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Samenvatting 

Op 26 september heeft het college kennisgenomen van de kopnotitie ‘Verbindend Vooruit’ en 

ingestemd met de aanbevelingen. Het overdrachtsdocument Zuid-Limburg komt voort uit de 

aanbeveling inzake de regionale samenwerking. Zuid-Limburgse steden nemen het voortouw en 

leggen uiterlijk 1 maart 2018 de concrete opgaven op het terrein van arbeidsmarkt-economie-

onderwijs neer ten behoeve van  een gezamenlijke en ontwikkelgerichte aanpak in samenhang met 

het daarbij behorende woon- en leefklimaat. Gemeentebesturen kunnen deze dan ‘als handreiking’ 

betrekken in hun afwegingen waar het gaat om de coalitieprogramma’s 2018-2022 ten behoeve van 

een krachtig Zuid-Limburg. De Provincie zal de Zuid-Limburgse steden actief ondersteunen in deze 

aanpak en daarin elke gewenste rol invullen. 

 

Beslispunten 

1. Instemmen met het startdocument t.b.v. het Overdrachtsdocument Zuid-Limburg: 

Arbeidsmarkt-Economie-Onderwijs. 

2. Een portefeuillehouder aanwijzen die dit proces voor de stad vormgeeft. 

 

Besluit Burgemeester en Wethouders d.d. 10 oktober 2017: 

Conform. 
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1. Aanleiding 

Op 26 september heeft het college kennisgenomen van de kopnotitie ‘Verbindend Vooruit’ en 

ingestemd met de aanbevelingen. Het voorliggende overdrachtsdocument Zuid-Limburg komt voort 

uit de aanbeveling inzake de regionale samenwerking. De kopnotitie is een aanscherping van de 

eerdere aanbevelingen in het rapport ‘Een krachtige stad in een krachtige regio‘ dat op 11 juli in het 

college is behandeld. 

 

2. Context  

BMC heeft in haar rapporten 1 knelpunt gedefinieerd, te weten: 

 De regio Zuid-Limburg laat kansen liggen. De steden zijn onvoldoende succesvol en 

eensgezind in het samenwerken om de aantrekkelijkheid van Zuid-Limburg als 

vestigingslocatie en woongebied verder te ontwikkelen. Het verbinden van de sociale en 

economische agenda met de steden en het ommeland op Zuid-Limburgse schaal is de sleutel 

voor een vitale regio, nu en in de toekomst. 

 

In de Kopnotitie is dit vertaald naar de volgende stappen: 

 investeer samen met de provincie, Heerlen en Sittard-Geleen in de relatie met de Zuid-

Limburgse stakeholders door: 

o gezamenlijk, in de periode december 2017 – februari 2018, te onderzoeken wat de 

concrete meerwaarde van Zuid-Limburgse samenwerking op het gebied van 

sociaaleconomisch beleid [economie-onderwijs-arbeidsmarkt] is voor ondernemers, 

onderzoeksinstellingen en overheden en in het verlengde daarvoor voor het woon- en 

leefklimaat van de regio als geheel (werken, wonen, leren en recreëren); 

o in de tweede helft van 2018 samen met de stakeholders te onderzoeken wat de meest 

effectieve Zuid-Limburgse samenwerkingsvorm is op het gebied van economie-

onderwijs-arbeidsmarkt en daarin als centrumgemeente een proactieve rol het proces te 

spelen; 

o ambassadeurs te zoeken om de voorgestelde regionale verdeling gestalte te geven, 

bijvoorbeeld op het gebied van een regionale trekker op het gebied van cultuur, 

economie of kennisinstellingen (socialeconomic board) die namens de regio spreekt met 

provincie, rijk, EU etc.; 

o het bestaande samenwerkingsverband Limburg Economic Development is van grote 

waarde. Aanpassingen zijn wellicht nodig om het draagvlak bij gemeenten te versterken.  
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Het college heeft 26 september onderschreven dat een regionale sociaal economische agenda kan 

bijdragen aan een vitale regio en dat het van belang is dat de regio de urgentie ziet van de 

benodigde fundamentele veranderingen en hechte regionale samenwerking. Onze opgave is om 

onze economie én sterker én minder kwetsbaar te maken. Het is nodig dat er voor Zuid-Limburg een 

integrale visie komt ten aanzien van arbeidsmarkt-economie-onderwijs en de steden en de provincie 

hun (korte termijn) eigen belang ondergeschikt maken aan het lange termijn belang van alle 600.000 

inwoners.  

 

De burgemeesters van de steden  waren met instemming van hun colleges reeds met gedeputeerde 

Koopmans in gesprek om op basis van de BMC analyse samen in te zetten op een versterking van 

de Zuid-Limburgse strategische bestuurskracht. Uitgangspunt is dat lopende trajecten niet vertraagd 

worden door dit nieuwe proces en er gebruik wordt gemaakt van bestaande gegevens, afspraken en 

ervaringen en we zorgvuldig omgaan met onze stakeholders. Dit heeft geleid tot de voorliggende 

startnotitie om te komen tot een Overdrachtsdocument Zuid-Limburg, waarin de integrale opgaven 

arbeidsmarkt-economie-onderwijs zijn gedefinieerd. Op 26 september heeft het college ook 

geconcludeerd dat de portefeuillehouders voor deze domeinen een belangrijke rol in dit proces 

hebben. In het plan van aanpak dienen zij een leidende plek te krijgen.  

 

3. Gewenste situatie 

Zuid-Limburgse steden nemen het voortouw en leggen uiterlijk 1 maart 2018 de concrete opgaven 

op het terrein van arbeidsmarkt-economie-onderwijs neer ten behoeve van  een gezamenlijke en 

ontwikkelgerichte aanpak in samenhang met het daarbij behorende woon- en leefklimaat. 

Gemeentebesturen kunnen deze dan ‘als handreiking’ betrekken in hun afwegingen waar het gaat 

om de coalitieprogramma’s 2018-2022 ten behoeve van een krachtig Zuid-Limburg. Opgemerkt dient 

te worden dat het op dit moment nog niet duidelijk is of Heerlen gelet op een eventuele herindeling in 

maart of in november 2018 verkiezingen heeft.  

 

De Provincie zal de Zuid-Limburgse steden actief ondersteunen in deze aanpak en daarin elke 

gewenste rol invullen. De colleges wordt geadviseerd een portefeuillehouder aan te wijzen die dit 

proces voor zijn/haar stad vormgeeft. Het proces op hoofdlijnen ziet er als volgt uit: 

 

1. Oktober 2017: uitwerken plan van aanpak. Steden werken met provincie een plan van aanpak 

uit. Daarin wordt opgenomen een nadere duiding van het gewenste eindproduct, de 

verschillende stappen en welke ondersteuning daarvoor nodig is; 
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2. November/december 2017: verkennende fase, definitie maatschappelijke opgave. 

Onderdeel van de aanpak is een kritisch gesprek met ondernemers, onderwijspartners en 

professionals/inwoners van gemeenten over de Zuid-Limburgse arbeidsmarktaanpak. Daarbij zal 

ook gekeken worden naar best practices en leermomenten; 

3. Januari/februari 2018: ontwikkelen concept opgaven, definitie bestuurlijke opgave. Vanuit 

de maatschappelijke vraagstelling die er ligt, zal gekeken worden naar de opdracht die er ligt 

voor gemeentebesturen in de periode 2018-2022, individueel en voor wat betreft het samenspel. 

Daaruit volgend zal ook een aanpak met concept bestuursafspraken gepresenteerd worden. 

 

Er wordt een extern adviseur aangetrokken om het plan van aanpak uit te werken en het project te 

leiden. 

 

4. Effect op duurzaamheid en/of gezondheid 

Niet van toepassing. 

 

5. Effect op de openbare ruimte 

Niet van toepassing. 

 

6. Personeel en organisatie 

Het komen tot dit overdrachtsdocument zal van de organisatieonderdelen Economie & Cultuur en 

Sociaal extra personele inzet vragen, terwijl deze ruimte er niet is. Dit is tijdens de heidag van het 

college reeds gesignaleerd. Er wordt van uitgegaan dat er 1 beleidsadviseur per beleidsterrein 

Onderwijs, Arbeidsmarkt en Economie betrokken dient te zijn bij de totstandkoming van het 

overdrachtsdocument. Het aantal uren is nog niet bekend. De nog aan te trekken externe 

projectleider dient dit in het plan van aanpak inzichtelijk te maken. Wellicht is er efficiency te behalen 

door ambtenaren van de steden elkaar te laten vertegenwoordigen in werkgroepen e.d. Zodra de 

gewenste inzet duidelijk is dient er een nadere prioritering plaats te vinden in werkzaamheden of er 

dient ruimte te zijn voor inhuur. 

 

7. Informatiemanagement en automatisering 

Niet van toepassing 

 

8. Financiën 

De provincie Limburg heeft aangegeven de projectleider aan te trekken. Voor de organisatie van 

eventuele bijeenkomsten is nog budget beschikbaar in het budget regionale samenwerking.  
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9. Aanbestedingen 

Niet van toepassing 

 

10. Participatie tot heden 

Niet van toepassing. 

 

11. Voorstel 

1. Instemmen met het startdocument t.b.v. het Overdrachtsdocument Zuid-Limburg: 

Arbeidsmarkt-Economie-Onderwijs. 

2. Een portefeuillehouder aanwijzen die dit proces voor de stad vormgeeft. 

 

12. Uitvoering, evaluatie en vervolg 

Het plan van aanpak dient in oktober gereed te zijn en hierin zal een concretere planning zijn 

opgenomen. 




